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Про затвердэrtення та введенця в дiю Правил етичноi поведiнки
працiвникiв .КОМУнАЛьного нЕкомЕрцIЙного пIдпри€мствА
( оБлАс ниЙ цЕнтр онкологIi>

На виконання положенъ Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>,
керуючись вимогами законодавства Украiни, що регулюють питання
запобiгання та виявлення корупцiI,-

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити та ввести в Дlр Правила етичноi поведiнки працiвникiв
КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIIаIОГО ПIДIРИеСТВА <ОЁЛДСНIdТ
цЕнтР онкологIi> (dалi по mексmу - Правuла еmччноi' повеdiнкU), Що
додаються.

2. Призначити уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностiкнП (ОЦО) особою, вiдповiдальною за реалiзацiю Правил етичноi поведiнки.

3. Меduчнulп duрекmорам, засmупнuк&м Zeшepulbшozo dарекmора,
кер iB н uкала с mру кmур н uх п idp о з diлiв :

- ознайомити пiдпорядкованих iм працiвникiв з yciMa положеннями
цього нак€ву пiд пiдпис;

- у межах cBoei компетенцii, вжити заходiв щодо неухилъного
забезпечення виконання Правил етичноi поведiнки пiдпорядкованими iM
працiвниками КНП KOL{O>;

- ознайомлювати новоприйнятих пiдпорядкованих iм працiвникiв
кнП (ОЦО) з текстом Правил етичноi поведiнки пiд пiдпис.
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4. \асmупнutу zенераллritоzо duрекmора з mexHirlHtac пumань:
забезпечити оприлюдI{еI{ня тексту Правиш gтичнOi поведiнки на сайтi
www.kharkivonco.com - у TepMiH до 01.0б.2025.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собоtо.

BiKTop ЛИХМАН
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прАвилА Етичноi повЕдIнки прАцIвникIв
комунАльного нЕкомЕрцlЙного пIдпри€мствА

(оБлАсниЙ цЕнтр онкологli>

щi. правила розробленi на пiдставi Закону Украiни <про запобiгання
корупцl1, та направленi FIa дотримання Bcix норм i правиJI, що забороняють
хабарництво i корупцilо.

Спiвробiтники КОМУНАЛЬНОГО НtrКОМЕРЦIЙ]ОГО
ГIIДПРИеМСТВА (оБЛАСНИЙ ЦЕНТР оНкоЛоГIТ) @алi по mексmу -Пidпрuепtсmво) при здiйсненнi професiйноi дiяльностi прагнуть дiоr"
справедЛиво, етиЧно, alecнo i вiдповiдаrrьно. Чинним законодавством УкраiЪи
ВИЗНаЧеНО РЯД ocHoBHLIx принципiв i цiнностей, якi вuu*Йrua"
фУ"даМентЕIJIьними для ведення правильноi i справедливоТ дiловоi практики, i
яких важливо дотримуватись працiвникам Пiдприсмства. Одним iз таких
принципiв е позицiя нетерпиlчtостi ло хабарrr"цruа i корупцii, незалеясно вiд
мiсця i обставин, при яких би виникали TaKi ситуацii.

прийняrтя працiвником Пiдприемства будь-якого роду хабарiв вiд
пацiентiв, приватних осiб та компанiй, або дачi 'rM хабарiв, .uбороr."о.

ПрацiвникаМ пiдприемства не дозволясться створювати рахунки, або
внутрiшнi каси, якi сприяють хабарництву, або впливають на угоди.працiвники Пiдприемства зобов'язанi дотримуuuьr." полiтичнот
нейтральностi, уникаIоть демонстрацiТ у будь-якому виглядi полiтичних
переконань, або поглядiв, не використовують своТ повноваження в iHTepeoax
полiтичних партiй чи iT осередкiв, а,бо окремих полiтикiв, ,on.puцTцo
ставJIяться до полiтичних, iдеологiчних та релiгiйних переконань iнших оъlо.

працiвники Пiдприемства мають дiяти неупереджено, }Iезважаючи на
приватнi iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на своi полiтичнi
погляди, iдеологiчнi, або irrmi особистi погл яди чи переконання.

працiвники забезпеLIуIоть позитивну репутацiю Пiдпрrrемства та
зобов'язанi сумлiнно, компетентно, вчасно, резулътативIIо i вiдповiда.шьно
виконувати професiйнi обов'язки, рiшення та доручення осiб, яким вони
пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдкоlлтрольнi, не допускати зловживань.

працiвники Пiдприемства не розголошуrоть i не використовують в iнший
спосiб конфiдеНШiйнУ та iнrшУ iнформацiю з обмеженим доступом, що стала iM
вiдома у зв'язкУ з викона}IНяN,I cBoix повноважень та професiиних обов'язкiв
KpiM випадкiв, установлених чинним законодавством Украiни.' Працiвники Пiдприемства, незвilкаIочи на .rpuruur"f iнтереси, утримуютьсявiд виконання рiшень чи доручень керiвника, якщо вони суперечать закону,
самостiйно оцiнюIочи пpaвoMipHicTb наданих керiвником рiшень чи доручень та
можливу шкоду, що буде завдана у разi ik виконання.
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ПРаЦiвники Пiдприсмства, незважаючи на особистi iнтереси, вживають
ВИЧеРПНИх заходiв щодо недопущення конфлiкту iHTepeciB, а також не
допускають вчинення дiй чи бездiяльностi, що можуть спричинити виникнення
конфлiкту iHTepeciB, або створити враження його llаявностi. Керiвники не
можутЬ прямо tIи опосередковано спонукжи у будь-який спосiб пiдлеглих до
прийняття рiшень, вчиняти дiТ або бездiяльнiсть на користь cBoik власних
iHTepeciB та /або iHTepeciB TpeTix осiб.

працiвники пiдприемства несуть персон€tльну вiдповiдальнiсть за
недотримання, Правил етичноi поведiнки працiвникiв комундльного
НЕКОМЕРЦIIаIого шдприемствА (оБлА с:Iil,й цЕнтр онкологIi))
згiдно з чинним законодавством УкраТни.

Генера.пьниrl директор BiKTop ЛИХМАН


