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Про затвердження Антикорупцiйноi програми комунАльногонЕкомЕрrцЙного пIдприемствА (оБЛАсний цЕЙрОНКОЛОГIi) на 2025 - 2027 роки

На виконання положеFIь Закону УкраТни кПро запобiгання корупцiТ>, з
метоЮ запроваДженнЯ принциПу "нульовоI толерантностi" до будь-яких проявiв
корупцii i вrкиття Bcix передбачених законодавством заходiв щодо запобiгання,
виявленнЯ та протидiТ корупцiТ та пов'язаним з нею дiям (практикам),
керуючись ст. ст. 61, 62 Закону УкраТни кПро запобiгання корупцii>, з
урахуванням змiн, -

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити та запровадити у робоry закладу Антикорупцiйну
програму коN4унлльного нЕкомЕрцIЙного шдприсмствА
(ОБЛАСI-МЙ ЦЕНТР ОНКОЛОГIi'> на 2025 - 2027 роки (dалi по mексlпу -
Анmuкорупъ1 iйна пр oZ р ад4 а), ш]о додасться.

2. Визначити уповноваженого з антикорупцiйноТ дiяльностi КНП (ОЦО)
вiдповiдальним за реалiзацiю Антикоруп цiйнот l lpo грами.

з. МеDuчнutп duрекmорам, засmупнuкаlи zенерольноzо duрекmора,
кер i в н uка"u сmру кmур н ulс п iDp о з d iл iB :

- ознайомити пiдпорядкованих Тм працiвникiв з yciMa положеннями
цього наказу пiд пiдпис;

* у межах свост компетенцiт, вжити заходiв щодо неухильного
забезпечення виконання Антикорупцiйнот програми пiдпорядкованими Тм
працiвниками КНП (ОЦО).



ознайомлювати новоприйнятих пiдпорядкованих iM працiвникiв КНП
кОЩo> з текстом Антикорупцiйноi програми.

4. УповновпrcеноJпу з анmuкорупцiйноi diяпьносmi: забезпечити
оприлюднення тексту АнтикорупцiйноТ програми на сайтi КНП <ОЦО> - у
TepMiH до 01 .05.2025,

5. Контроль за виконанням цього наказу зztлишаю за собою.

Генеральний директор BiKTop ЛИХМАН



ЗАТВЕРДЖВНО

ПакаЗ генерального директора КНП о'оц9'о
вiд <<ЗL >> /са.'ri/rе iozs р. Ns rtЬ

АнтикорупцrЙнд прогрАlиА
к омунАль н ог о 

_нЕк 9 щЬ рцlйй;Б fr iдi*" емс твА(оБлАсниЙ цЕнтр онкоiБгli> па 202i - 2027 роки

Преамбула (цiнностi)
Цiею Антиiсорупцiйною---j!!гпамою (dалi по mексmу - Цpоrраtwа)комуНАльнЕ нЕкоМЕгцrrfiВ пlдгrриемство поьлrдс нLЙ цЕнтротжологti> (dалi по mексmу - Пidпрuепtсmво), усвiдомлюючивiдповiдальнiсть за утвердження цiнностей верховенства права таДОбРОЧеСНОСТi, 

"Рu""УОЙ uuЪ...r.,rу"urJ .uit сталий'роЙrоп, дбаючи провласну дiлову репутацiю, для заохочення використання добросовiсноiкомерцiйноi практики, а такоЖ iHTepecax, зокрема, €Lле не виключно,працiвникiв, дiлових пapTHepiB,.orri."ri" ,ipbooo-Ye, Що iT посадовi особи таПРаЦiВНИКИ У СВОiЙ ДЙЛЪНостi, а ,unooi 
- 

у правовiдносинах iз дiловимипартнерами, органами державноi влади, органами мiсцевого самоврядування,1ншими юридичними та фiзичними особами. керуютъся принципом нулъовоiтолерантностi до. коруптtii у будь-яких iT борru* ,u nio""u* i вживаютъ(вживатимуть) Bcix захолiв щооо запобiгання, виявлення та протидii корупцii,передбачених законодавством, та цiею Про.рurоro.

I. Загальнi положення
1. Визначенпя TepMiHiB
1' 1' У Цiй ПРОГРаЙi На"еДеНi термiни вживаються у таких значеннях:благодiйна дiяльнiсть - лобрЪвiлъна o.bO".ru йuоо ,айнова допомога,яка направлена на сприяння законним iHTepecaM одержувачiв благодiйноiдопомоги у визначених законом сферах ооu"одшйi:- iйоu.rо.ri, що непередбачае одержання Пiлпризlством прибутку, а також сплати будь-якоiвинагороди або компенсацii Пiдприсмст"у" Bi! iMeHi uoo за дорученнямодержувача благодiйноi допомоги;

ДiЛОВi ВiДНОСИНИ - ВiДНОСини мiж Пiдприемством та дiловим партнером,пов'язанi з дiловою, професiйною чи господарською дiялънiстю Пiдприсмства,що виникли на пiдставi правочину або .дiй.r.r; iit;Йиемством iншоiдiяльностi та передбачають ,p""*i.ri i."йuЬ пiсля ix встановлення;. дiловi партнери - юридичнi таlаб" фir;;i особи, , 
"о^" Пiдприемствопlдтримуе, вступас або мае HaMip 

".rynrr",дiпо"i вiдносини;корупцiйний ризик - iмовфнiсть 
"""".Jn, корупцiйного або пов'язаного зкорУпцiсю правопорушення, l"-о"о 

"йr-:ння . Закону Украiни ''Прозапобiгання корупцiii, що 
"a.urr"ro вплине на дiялънiсть Пiдприемства;неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше ,uй;;;^;ереваги, пiльги,послуги, нематерiалънi активи, будь-якi iншi вигоди 

"ЬrЬr.рlаJlъного чи



:

flегрошоtsого харак,геру, якi пропонук),гь, обiцяють, нада}оть чрI одержуIоть без
заIсоtлl,tих Ila ,I,c lliлс,гав;

II)тIbOli,a ,гOлераll,гrliс,гt, до кOрупlцii - абс<lлютна нетерпI{мiс,гь /_{о корупцiТ
у буль-яких iT проявах;

rIРеЛСТ'rlВIIIrIt Пiдлприемства - особа, уповiIоважена в установленому
Ilоряi{ку дiяr,r.t Bii] iMerIi або в iHr:epeoax Пiлприсп,rстI]а у взасмовiдI{осинах з
трет,iми особами;

1.2. Itrrrri теlэмiни в rдili [IpolpaMi вхсиrзак)ться у знаLIеннях, I]авед(ених у
lJaKorri Уrtраiни "Про запобiгаtii,lя корупцii".

2. ]Иеr,а та сфера засl,осуваtIIIrI
2.I. МIетоrо цiсi ГIрограми с забезпеLIення функцiонуRанtIя ефект,ивноТ

СРIСТеМИ заlrобiгання та протидii KopyIrrlii, вiдповiдностi лiяльностi
ПiДприемстI]а вLIмогаN{ антI,Iкорупriiйного законодавства, з урахува}IIIям t(ращих
cBiToBlax практик|

2.2., I-{Я l-1роrраrчrа RстаiiовлIос комплекс захо:дiв (правил, с,гандартiв i
ПроtIеДУр) rцоztо запобiг,аtlлrя, виявJIеIIня 1а rrротидii коругIцiТ у /дiя.шьr,tос,гi
гIiлпрlrемства, не j\,Iенший за обсягом та змiстом ttiж передбачений Закоlлом
\rкраТни !'Про затlобiган}Iя корупцiТ" та f'иповоtо аI{тикорупцiiiноrо г]polpaмolo
rорI42lичi{оТ особи, затверДженоЮ IIак€шоМ Нацiона;Iьного агеIlтства з пI{тань
:запобiгаrlня Kol)vlTitil вiдt lаJ'2.202l N:l 794121.

2.З. Заходlt Що/]о запобiганtlя, вияtsлення,та усунеIII{я або мirriмiзацiТ
корупцiйних ризI-{кitl в1.1знаються прiоритетними У дiяльностi Пiдгrрисмства.

2.4. L\Я ПРОГРама с, обов'язковоIо,для виконання генералы{им директором,
ме/II,Iчнllми директораN{и, зас,гупниками геIlераjIьного директора, керiвнлlкаN{и
струкl,урrlих пi,цроздirliв, iltllrиrци праtдiвниI(аIчIи, представI{икаN,Iи iТi7дгrрисмс1ва
за довiреr,riстlо та особап,tлt, якi проходятЬ навчаIIнЯ У I1iдцприсмс,гвi чи
BI{KorIyIoTb IIевIIУ роботу tta пiдставi riивiлъно-правоI]их договорiв, укладеFIих з
I1iдirрисп,lоТI]ом (dалi по mексmу - праlуiвнuкu Пidпрuаtпсlпва).

2.5. I{Я 11рограма застосовустьсr{ у Bcix сферах дiяльностi IIiдприсмс.гва, у
1,омУ чис.пi: У .вiдtrосLlнах iз лi-тlовими партIlерами, офiцiйними особами,
оргаI{аI\4и державIIоil влади т,а органами мiсцевого самоврядуванЕIя, ilIrIrими
юр}{дичI{L{мLI та фiзичtrимl.т осlобатчtи.

2.6. -ГекСт АrттикОрупцiл"rrrОl програми гrеребувас У постiрiлtом)/ вiдкритому
lltlстvгli /UIЯ працiвнltlсiв, посадових осiб Пiдrrрисмс,гва, а такох( дJIя його
дli.llових парTтlерiв lta веб-с:айтi hЦрg../Цаdцчqцqq.t9m/ та у паперовiй формi * 

1,
кожномy cTpyкTypнoi\{y пiдроздi rr i.

3. Вiдповiдальне лiдерство, дiло.ва репутацiя та лобро.rеснiсть
3.1. Генера.тlьний директор, r\{О.ЩИЧнi директори, зост}пник}I генер€шьного

директора, керiвнtlки струIстурних пiдроз.lдiлiв берутъ на себе зобовlязання
оссlбистlам гrрикладом етичноi поведiцки формуватII у .пiдпорядкованрIх iM
працiвникi,в IIiлприемства,працiвникiв lliлприемства, а також у осiб, яrкi проходятъ FIаRчання у
[Iiдприемствi r{LI, виконують: пеIзну, роботу на пiдставi ци,вi;rьно-правових
.цtlговорit], укJIадеIIих З ПiлrlрлIсМс,гвом, нульовУ 1]олера}iл,гнiс,t,ь д_о коруIrцiТ, tl1o с:

2.



2) забезпечення належного впровадження, ефективного функцiонУваННЯ,
перiодичного аналiзу, своечасного перегJIяду та удосконЕlJIення систеМи
запобiгаltня та протшдii коруrrцiТ у Пiдприемствi з метою належного реагування
на корупцiйнi ризIdки в дiяльностi Пiдприемства;

3) поширеFIilя культури нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах

дiялъностi lIiдприсмства;
4) призначення на посаду особи, вiдповiдальноi за реалiзацiю цiеТ

ГIрограми (dалi по ,п,lексmу " Уповновасtсенui), забезпеченIIя: iT належниМи
п,rатерiачьниNlи та::,органiзацiйнимI{ умовами тlрацi, сприяння виконаннIО
Уповноваженим завдань 1-а функцiй, передбаченI{х Законом Украiни "Про
запобiгання lсорупцiТi' та цiею Антикорупцiйною програмою,,забезпечення
незалежноотi дiяльностi Уповноваженого;

5) заохочення KepiBHltKiB ycix piBrriB до , демонстрацii лiдерства в

запобiганнi та гrротидii корупцii у N{ежах ik повноважень;
6) "спрямуваI-Iня працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйrrоi,полiтики

Пiдприемсtва та здiйонення особистого внеску в резуJIьтативнiстъ системи

7) iнформування, про полiтику запоб,iгання та протидii корупцii як
всерединi Пiдприемства, так i у взаемов.iдносинах з дiловими партнерами,
офiцiйниNIи .особаNrи, оргаIIами державноi влади, органами мiсцевого
с€lIчIовря.щування, iншими юридичними та фiзичними особами; :

8) забезпечення вiдповiдгlо до Закону Украiни "Про запобiгання корупцiТ"
умов лJrя повiдlом,ltенIIя iнформацiТ про IчfожлиRi фактлr корупцiйнIлх або
{Iов'язаних з t{opylrrlieIo правtllIоруIuень, ittlших лоруtlIень Закоrту УкраТlли "rIpo
запобiгаr{IIя коруtttliij" ;

9) до,гримаI{IIя прав т,а I,арантiй захисту виi(ривачiв, передбачеi{?Iх Закоttом
УlсраТrrи "ГIро запобiгаrlня корупцiТ";

10) свое.lасного та належIIого реагуваIItlя вiдlitовiдrrо до Закоrrу УrсраТlIи
"[1pc,l запобiгагtня корупrдii" на (lакти вLIинеlIня (можливоr,о вчинеttt,lя)
корупrliйrrих абсl пов'язаI{их з корупцiсrо upaBollopymel-Ib керiвниками ycix
piBHiB ПiлгlрисмстIJа та праrдiвниками.

4, Но ;эпr lr, ll рофесi йltоi ети K,la

4,1. IIраriiвгrr.rrси I1iдпрлtсллс,гва пizд tlac вLIкоFIаIIrIя своТх поса/довliх
(договiрrliлх) обов'язкilз :

[) To,lrepaIITHo i з повагоIо ставляться,цо лолiтичних погJIядiв, iдeo"Troгi.ltIlIx
T,a релiгiйних lIepeKoIIa[Ib itlrrll.tx осiб;

2) дlirотr,, rIезва)каIочи rla особис.тi iнтереси, оссlбисте с,гаRJIсI{IIя .lцо бу2tь-

_rlки)i ос:iб" на своТ по.пi,гичtli, iлеологi,тrri, релiгiйнi або irlrrri особис,гi поl,лrll1и tltr4

i lepeKoI IаIlIrя;



3) пе розгоJIоц]у{о:I,ъ i tre Bl,tKoppIcToByIoTb rсонфiленrдiйноi iнформацiТ, r_ЦО

с,гаJIа Тм вiдсlп,ла у зв'.qзI(у з викоIIанлшм своiх посадових (логовiрних) обов'язкiв,
KpiM виttалкiв, встаIIовJlеIIих законом;

4) компетеI-Iтно, вчасно, результативно i вiдповiдальFIо виконують посадовi
(договiргri) обов'язки, рiшеt{ня 

,га доруче}{ня органiв i посадових осiб, яким вони
пi2lIrорядlковаtri, тliдзвi,гнi або пiлкоrlтро.llьнi, та не допускаIоть злов}кивань та
неефективнOго використання коштiв i майна Пiдприемства.

4.2. Працiвники Пiдгlрисмства утрIшуються вiд явно злочинних дiй,
рiшень та дорr{еIIь та вживаIоть заходiв щодо скасування таких рiшень i
доручень

4.4: У разi отримання для виконання рiшень чи

вiд виконання

якi4.ц: у разt отримання для виконання рlшень чи доручень, як1 е явно
злочинними, Прачiвник Пiдприсмства повинен негайно у письмовiй формi
повiдомити ,про це безпосереднього керiвниtса або генерального директора
Пiдприсмства, або Уповноваженого.

4.5. Працiвникiв Пiдприемства не може бути звiльнено чи пр}lмушено до
звiльнення, притягнуто до диоциплiнарноi вiдповiдальноотi чи пiддано з боку
керiвництва" iHцlptмl цегативним заходам впливу або загрозi таких, заходiв
впJrиву. у зв'язку з вiдмсrвоlо вiд виконання рiшень чи доручень, якi е явно
злочинними.

4.6. , Працiвники Пiдприемства не можуть бщи притягнутi до
дисциплiнарноi. вiдповiдальностi за вiдмову вiд y.{ooTi в корупцiйних дiяннях,
HaBiTb якщо та.ка, вiдмова А{оже .призвести до втрати Пiдприемством
коцкуреItтноТ переваги або потенцiйноi вигоди.. .: 

:

: : II. Правао обов'язки, заборони
.' 1,. Шрава та обов'язки генерального директора, медичних директорiв,

ЗастУпцикiв I:енераJIьIIого ди,ректорпо керiвникiв структурших пiдрозд.iлiво
iНШих працiвникiв (KpiM У.повrrоваженого) та представникiв Пiдприемства
1 . l . Прачiвнрlки Пiлприсп,r ства маюпrь право:

l) наДаIJати lrрtrпозицiТ пIодо удосконаJIеIIIIя цiсi АrlтикорупцiйrrоТ
програN,rи;

2) звертатися до УповноваiI(еного за коIIсуJIьтацiями та роз'яоненняNII4
II{o/lo Виl(оIIаIIня цiеТ АнтиttорупцiйrrоТ програ]\,Iи, iншlих BHyTpirrrHix докурlеrrт:itз
Г[iдприемства cTocoIJHo запобiгатr}rя коругrlдiТ, аIлтикорупцiiiногс, законодавства;

З) отримуI]ати вiд УповI{ова}кеного рекомендацii: Iцодо пlэ,цальших дliй у
разi, якщо заплаI]оваIлi дii або рiшеttня (правочилlи) мояtуть бути джереJlоN{
I(оруп цi йl rих ризи KiB.

l,2 . Праrti вllики Пi цпрLIсi\,rс,гва з о б о в' яз о t t i :,
l) ;tотрlамува,гися виI\rог Закону УкраТrrи "Про заrrобiгалlllrt коруIrцiТ", цir:Т

Ан,гиrсорупцir,"IноТ гiрограми та trрийнятtлх на i] викоI{аI{ня BrIyT1_litlttlix

lIoKy]\,Ie}ITiB l1iлпрлiсN{стI]а, а TaI(o}K забезпе.tувати Тх реir.lriэацirо;
2) вlаlсонуI]ати своТ посадовi (договiрrri) обов'.ltзки з ypllx)/BarlнrlM закоII}Iих

i r-r,геlэ ес i в ГI i дlгтрлr c:,vl стRа ;



3) невiдкладно iнформуватрr Уповноваженого, генерального директора ПрО

випадки порушення вимOг цiсi Антикорупцiйноi прOграми (або пр0 випадки
пiдбурювЁtння до таких дiй),'в..rиненЁя корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушIень Закону Украiни "Про запобiганпя корупцii", у
порядку, передбаченому цiсю Антикорупцiйноrо програмою;

4) у порядку, визначеному цiсю Антикорупцiйною програмою,
невiдкладно iнформувати генер€tльного директора або уповноваженого з
антикорупцiйноi дiялыrостi про ви}Iикнення ре€}JIьного, IIотенцiйного конфлiкту
iHTepeciB; вживати заходiв для запобiгання та врегулювання реztльFIого чи
потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; не вtIиняти дiй та не прийматl.t рiшенъ в

2. Забороrrенi lсорупцiйнi практItки
2.1. Працiвники Пiдприсмства забороняеться: , :

1) прrаймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомiрну вигоду, а
так само проси]]и.надатIr та.ку вI,{году для себе чи iншоi фiзичlлоi або юридичноi
оссlби за вчрIнення чи невчинення будь-яких дiй з використанням становища,
яке вони заЙмають у Пiдприемствi, або,,у звlязку з lk дiяльнiстю на користь
Пiдприемства, в iHTepecox ToI,o; хто пропонуе, обiцяе чи надае таку вигоду, або
в iHTepecax lpeTboi: особи;

2) зловжиRати своiМи повIlова}кеннями, тобто умисно, з MeToIo одержання
неправомiрноi вигоди для себе чи iншоi фiзичrrоi або юридичноi'- особи
використовувати cBoi повноваження всупереч iHTepecaM Пiдприемства;

3) Пропонувати, обiцяти або,надавати (безпосередньо або через третю
особу) офiцiйним особам таlабо ix близъrсим особам, iншим фiзичним особам
неправомiрrrу вIаго7]} зs вtlril]ення \1и, IIевL]I4ненIIя II[lми будь-яких
дiйlбезzдiя,'tьностi з виI(ористанням надаtrоТ .rM владl.r, слутсбов()го cTaHoBlIIIda,
поt{iiова}кень /дJIя

П i.ltlrрисмс,1,I]а;

4) вI{I4нrI,ги лiТ

олеря(ання або збереження

irI,гересiв;
5) використовувати будь-яке майно ГIiдприсплства чи iT коrпти.tl особtrстих

iHTepecax;
6) органiзовуtsатI4, бути пооереднлIком або особIlстс) здiйснrовати будь-якi

l'о,гiвковi або безr,отiвl<овi п.ltатежi LIи розрахуIIки з лi.l,tовиN4и Irap,lI{epaM}]
I1iдпрлrсп{ства, itrшrиtчtи фiзичнипди або юрI4дичними,особами, якщо TaKi плате>lсi
чI4 розрахунки це I]ередбачоlri законодавствоI\4 або укладе[IимI,I ГIiдприсмстI]оI\4
lIl]авочинами;

7) вгIлlлБатI] прямо або опосередковано на рilпенtl-rr праrцiвtллrкiв
[Тi,цприсмсl,ва з N,Iетою о,гррIlиаIlт{я i{епl)аRопtiрноТ виI,0ди /{ля себе,.tи iллtuих осiб;

В) вчиIIяти буль-якi дiТ, яlсi прямо аiбо опосередкоI]аrrо rriдбурюIо,гь iHrrrlTx

буль-яких переваг /{ля

т€t гtрийматlr рiшеtлгrя в умовах реального конфлirсту

.5



I

t ,i,I

,: садовI4х осiб ycix piBlriB до поруrrlення вI4мог Закону УкраТНИПРаЦlВII}IIilВ, iIOt

"Iipo заIlобiI,аItня коруIlцit'" чи цiсТ Антикорупцiйноi програми;
9) даруRати ,га о,грII},{уваl]рr подаруIIки з порушеI{FIям врIмог LI}IHIloГo

зак()нолавстl_}а Уlсlrаiirи r,a IlicT Аrrтикорупцiйlrоl' IIрограми tцодо ItалаItня 1'а

приймання дirrовоТ гострIItностi та подаlэуrrкiв;
l0) пiс;tя звi,цьirенtлrr або iнtпсlго пригIинення спiвробiтниIдтва

Пiдприемством розголошувати або використовувати в iнший спосiб у cBoik
iHTepecax iнформацiю, у тому .lltcлi котrфiденцiйну, яка стала Iм вiдома у зв'язку

2,2,...Пiдприемство забороняе виплату офiцiйним особам, заохочуючих
lt.ltаlгежiв, зокрема з п,tе;гоIо прLlскореI{IIя будь-яких форма"llылих процс/{ур,
пов'язанtIх iз lэтриманI{ям ,цозtзiльних докумеtlтiв, або прлrliгIяття вiдповiдltих
pitueHb IJa , користь Пiлгrриемства, чи отриN{а}II{я irrпrих переваг д"ця

I-I iлllри сп,tс1,I]а.

I Ie с заохочуIоLII,IN,I платежем платiж за прискорений розгля/{, сплачеitий на

ра,куIIок оргаIIу дерхtавrtоТ вjIади або органу мiсцевого самоврядуваI{I{я,
rriдlпрлrсrис,гва, устаI{ови, органiзацiТ, офiцiйноТ особи, державIIого/мiсriевого
бIод>rtеr,у, розмiр та сплату яt(ого передбачено чинIlип,I законодаRс,гвом УкраТни
(лrirприк"lтад, L1.1taTi;Tc за присItорену ресстрацiто патеrrтi в).

Г{раrцiвrrики rтiдпрl,tсплства,, до ,яких зверI{еi{а виIиOгi} про здitiсltегtня
зао)(оч"уIоLIоI,о IIла|гежу, зобов'язаl,ri повiдомити особу, яка висува€ таку вимогу,
rrpo заборону лiого здiрiсi-tення, вi,цt"tови,tи у здiйснеttrii такого IIJIатежу, а також
невiдкладно поiнформувати свого , безпосереднього керiвника 1,а

УllовноважеlIого лро отриману вимогу.
У разi ви[{икI{еIIня у Праuiвнлrка пiдприсN{ст]]а буl]l,-якогсl супаrtiву tцодо

належностi, платежу дс) заохочуючого платежу i заборони Його здiЙснення,

6
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2) органiзовувати тtiдготовку, розробляти i подавати на затвердЖення

генеральноN{у , директору, внутрlшrн1 документи ll1д,

формування та ре€Lлiзацii: цi еТ Антиttорупцi йноi програми ;

документи Пiдприсмотва з питаньBHyTpiшrнi

3), надавати Працiвникам пiдприемства роз'яснення та iндивiдуальнi
консультацii, пов'язанi з реа4iзацiею цiеi Антикорупцiйноi програми та
виконанням вимог антикорупцiйliого законодавства Украiни;

4) надавати методичну лопоL{огу та консулътацii щодо повiдомлення про
можливi факти корупцiйнlrх або пов'язаних з корупцiеlо правопорушень, iнших
порушень Закону Украiни "Про за,побiгання корупцii" та захисту викривачiв,

поруIIIень Закону УкраТни "Про запобiгалrня корупцiТ";
6) бра,ги yl{acl,b у гtроведеннi вrrу,грiшrtliх розслiдувань, якi проводяться

згiдrто з цiсrо AHr:иKopylrriiliHo1,o програмою;
7) iнформJ-I]ати генерального директора про факти, що можут,ь свiдчити

про вчи[Iення коруrrцiйних або пов'язаних з корупцiеrо правопорушень та irtrпих
поруtлень Rимоt, Закоlrу УкраТrrи "Про запобiгаrrня корупцii'l;

2,2,.ГIрава УповltсlважеIJого :

i) отримуватLI вiд l1релставнр:tсiв пi2lприсплства ycHi 1,? писIlмовi пояснення
щодо обставилt, uIo можуть свiд.lрlr, про rrоруlшеIlня l]иN{ог Закоrrу Украirrи
"Про затlобiгання корупrliТ" ;

2) викJIикати та оп,итувати осiб, дiТ або бе:злiяльнiс,гr, яких стосуIоться
ltовiдом.llеIlих i]икр14вачем фактiв, у тому чис.lIi керiвttиrtiв ycix piBHiB
[-Iiдприсмс,гва;

З) матиr, з урахуванlIям обмежеtlь, Закоtlом УкраТrrи "Про запобiгання
корупrliТ", 21оступ до докумен,гiв ,га iнформацiТ, розгIорядI{}1ком яких е
I'Iiдгlрисмс'гво, що тrеобхiднi для викоIIанI{я покладеIIих [Ia tIього обов'язкiв,
робrлт,и чи отримуI}ати Тх rсопiТ;

4) отримувати достуtl до будь-якrлх припtirцень Пiдприем атва, у разi
необхiдrrостi проведенIIя аIrтикорупцiйних захолiв;

7) оr'римуRатLI доступ до наяRнлlх у I1iдпlэисмства електро}Iних засобiв
зберiганr,rя i обробки даlltах, якi rrеобхiлrri дляl виконаI{}Iя IIсIiJIаденJ.Iх на нього
обсlв'я:зкiв, та у разi необхiлttсlстi випцага,ги офорN,IJIення вiдповiдlлIl.rх /{аних на
папсровому гlосii;

8) виконуватI4 iншi визначенi Законом УкраiЪи '!Про запобiгання корупцii"
IIовI]оваiкепня, спllямоваrti rra всебiчний розг;rяд повiдомJIеF{ь IIро вчи]lеншя
rсорупiliЙltих абtr пов'язаItих з Kopyпtlicltr rIравопорушень та irtlrlих порJ-lI]еrrь
вимог Закону YKpaiHlr "f,Ipo запобiгаrlня корупцiТ", у тому чисrti гlолзiдом.тlеltl,
вI4криваrliв, захист,iхrriх прав i свобод;

,1

,l

llроводити навчання з цих питань;
5) отримувати та органiзовува,ти розгляд i перевiрку повiдомленъ про

мотtлив,i факти корупцiйrrих або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших

9) iнiцirовати .лрQв€.щон}iя перевiрок з пiдстав, передбачених Законом
YKpaTHl.r "[1ро загrобiгаrlня корупцii" та цiсю

1 0) iнilцirова,гI.t Ilровеllення Bti)/IpitшHix
поруш]елIIIяNI Закону УкраТтти "Про
А гrти rсорупrдiйноi програ]\{и ;

А гттикорупцi йною про граN{оIо ;

розс"rliдува I] r) у з в'яtзку з I\,10)I(ливип,l

запобiгання коруrrцiТ" та цiсТ



l l) 1]I.;осI,II,и геI{еральноп,Iу директору Пiдприемс'гва ПОДаtIНЯ ПРЧ

1]ри.гягtlеiilлЯ l1O д}tсциплiнарilоТ вiдповiдальностi осiб, виtll]их у порушенн1

Закону Украiни "Про запобiт,аrIIIя корупцii", цiсl Антикорупцiйноi програми;

l2) зверт атися до генеральi{ого /Iиректоl]а Пiдприемства з питаI]ь реалiзацiТ
oBoix повI{оважень,га виконанIrя пооадовлtх обов'язкiв;

1З) iHirri праRа, гlере.цбачеrтi Законом УкраТни "[Ipo запобiгання корупцiТ",

цiеЮ Днтr,rtсорУшцiiiллоtо програN,{оIо, IIосадовоIо iнструкцiеrо Угrовноваженого,
i н tl l иллt.t вну,гр irrrrr i ми до кулл е [I,гами Пiдприсмс,f ва.

3. I'араrr,гii tIезалеrклtост,i
З.1, Здiйсrlеrrня Уповноtзаженим своiх фуrrкцiй у Пi/дпрl,rеП,rСТВi С

ЕIезаJI9}кним, Втру.ланt{я у дiяльнiсть Уповноваженого з боку керiвtl1,Itдтва

Пi/dгIрlаеrчrс,гва працiвtликiв, представttикiв, дiлових партнерiв ПiдприеМС'гВа, а

такоiк it,tlлих осiб rre допускасться.
3.2. Пiд ijтруLIаII1Iяпt слiд розумiти:
1) вiдlмсlву l] Haлalttti Угtовl{оважеt{ому irrtPopMatlii, доку}лен'l'iв, достУIlУ ДО

iнфорплаrtiТ та локументiв, право ,}Iа отримання яких мас УповноваЖениЙ;
2) будь-яtсий вплив на прийЕIяття Угrовноваженим pirrleHb ,га вчинення дliЙ,

який злiйснrостLся поза межами повнова)Iiень органу уrrравлiнrrя / особI1, IцО

F}ч1.I[Iяс вплиIз; ,гrередбачених законолавством, статутом IТiдприсмства,
в t tyтp i lr.l t l i ми 2докl,м е I {тами Пi ilпри емстRа ;

: 3) дii7бездiя.liьlтiсть, якi спрI{чиняIоть обмеженllя або порушIення прав
УttовноважсIlого;

4) дii7бездiяльнiсть, llKi переIIIкод}каIоть I]икоFIаннIо посадових обов'язкitз
Уповнова}кеFIL1\4;

5) гrок.тrадеIi}{rl tla Уповноваженого обов'язtсiв, надаIrня лор)/чень з IIитань,

ttlo не l]алежать або врtхоl{ятIl за межi йtlго поRl{оважень, визII?}чеI{их Законtlм
Украilrи "Прlо запобiгання корупцii" i цiеiо Антикорупцiйrноrо програI\4оIо, та
обмохtуtоть виконанцrI }{им посадових обов!язкiв.

З.З. Уповновах<ений не мояtе бути звiлtьнениi,i чи пр}IN{ушений до
звi-тlьгtсtit{я, притягну,гий до,liисцип-rtiнарноТ вiлповiда;tылосr,i чи гтjлдаrtий з боку
гснерального дIrрекl]ора I1iдприеN{ства iнrшим негативFIрIм захо/dам впливу
(переведення, атс:стацiя. злцiна умOв праrдi, вiдrчrова у шризначеннi на виIIIу
посалу, зменш{енгtя заробi,тrrоТ гIJIатрI, вiдмова вiд продовжеIIFIя трудоRого
логовору ,гоrrцо) aCrl загрозi ,r,аких заходiв вIIJIиI]у у зв'язку зi злiйсненняп,t

НiliilJfiТ'Ж:Ж',jlh#":"1Ш;,Т-,Т'"".ТНЖJfi :,,:,О:,,}1?Х"ffi ff x];
Закону УкраТrrи "ГIро запобiгалrня корупцiТ".

З .4 . Генера.пьшлIй лиретор, lсерiвники ycix pi вrriв Пiдприсil4ства зобов'.qзаrl i :

l ) забезгrеI{увати HeзaJIeiIiIlicTb УповноRа}кеного;
2.) , заr.,е,зIlеLI.ува,[и )/troBrtoBax(eI{oMy t-tалеrкrIi матерiалt,t,li, оl:rганiзаtliйrri

умови працi та достатнi pecypcl{ liля виконаIIня поIQiаденрl)( на ньогtr завдаIIЬ;

3) спр!rятI.1 виконанIIlо УrrовttоваN{еним завдаI{ь, rrередбачеIILlх Законом
YKpilrrrli "Пtrrо запобiгання.корупцiТ" r:a цiеюАнтикорупцil"лною пl]оIраМоiо;

4) реагув?_ти 1l розумний строк на писI)п4овi та ycrri зверне}Iня, пролоЗИltiТ Та



IV, Заходи запобiгашня
l. Взаемодiя з дiловими пар,гнсрами
1.1. Пiдприемство прагне здiйснювати сtтiвпрацю з дiловими партнерами,

якi здiйснюють cBoIo дiяльнiсl,ь законFIо та етичIIо, взаемодiя з якими не несе
корупшiй rIих ризикiв для Пiдприемства.

1.2. ПiдпрiлсмстI}о iнформуtl дiлtових партнерiв до встановлення дirIових
вiдносин з fiими про:принципII та I]иN{огrr Пiдприемс,гва у, сферi заrrобiгання та
протидii корупцii,, якi передбаченi цiею Антикорупцiйною процра\{ою.

2. Полiтика та процедури дiловоТ гостишностi. Подарунки
2.1. Пiдприемство, з урахуванням вимог чинцого законодавства Украiни,

визначаё,,загалъну гrолiтlаку та,, процедури надання i приймання дiловоi

, , ,2,2. Працiвнлlкlл цliдприемства, зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii
дiловоТ гостинностi, подару,нкiв офiцiйним особам, ik бли:lьким особам,
факти.rниМ або .потенцiйниiчI : дiловим партнерам, ik працiвникапr або
IIредставникам,:якш{о така дiлова,гостиннiсть, подарунки можуть бутлr розцiненi
як спонукання або готовl"tiсть до вчинення корушцiйного правопорушення,
пов'язаного з дiяльнiстIо Пiдприемства.

2.3.' Про факти надання (эдiйснеrrня) або отримаFIня подарунка / дiловоТ
гостинностi Працiвники пiдприемства протягом однОго робочого дня письмово

1. Повiдомлення про: можлlлвi факти корупцiйних або ,шов'язаних з
корчllцiею правоIrорушеIIь, itlmllx поруIшеIIь Закоllу .}1краТlrи "ГIро
за rrобi га lIIIrI ltopvttrlii'"

1.1 . Пi,цпilрlсмс,гво cTвoploc сприятJIивi 1rлабu" l]лrl ]з}Iкривачiв та форп,rуе
IIoBaI,y /1о викривачitз як LIacTI{Iry дillовоТ культури Пiдlприсмс],ва.

|.2. I1iлlrрис:плство забезпечус викр!Iвача]и умоRи /UIя зlцiйснеtttllt
повiлоп,tленfiя l]po мсля<лtивi факти корупlдiлirrих або пов'язаtlих з корупцiсrо
пIJавопорушIенL, ittlших порушень Закону Украiiли "Про запобiгалIня I(орупцiТ"
(dалi по meKcm)l - Пое,idом,rtапп) шляхом:

1) прI,rйнят,гя 1,а розгjlяду Повi,цомлень, tlеревiрlси та I-IаJIежного реаI,уванн.q
lIa IIих;

, i 2).., rlадаrrrrя метолитrноi /{опомоги та конс)r.цътацiй ш\одо
Ilo в i lt о M.lI е н t] я гlоте нц i li H riм в [I кр ив aLI ам ;

З) ,цо,грllrчrаIlIIя пра.в та гараIrтil".r захисту вLIкриБа.Iiв;
i.3, ВиiсрI4вачам гараI{т),сl]ься KoHc|lizteHцii.tHic'l]b в порядft:у та

вItзFIаченлtх Закоlтом .УкраТни "Про запобiгання коруrтцii'!.

здlисноння

НtI 1чп46194*,

авторс,г]за|.4. Особа мох(е здiIlсгtити Гiовiлопr-rrеriня без зазна(lеIII{.я
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мох(ливе вчинення корупцi1l1",т або пов'яза:I,чго з корупцiе19_.пгауопорушеfiня,
irtшrого порушення Закону Уtсраiни t'rlpo загlобiгання корупцii", яtlсi можуть бути
перевiренi.

i.6. AHoHiMHe Повiдомлен}Iя пiдлягае розгляду, якщо IIаRедена у ньому
iнфоршrаrдiя стосустI)ся конllэетшоТ особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть
бути перевiренi.

таlабо розолiдування iнформаlдii за фактом повiдомленоТ нишr irrформацii;
J ) на зtslJlьнення вlд юридичноl вlдпоl}lдальност1 за здlиснення

ПОвiдоМлення, поширення зазначеноt у Повiдомленнi iнформацii, незважаючи
5) звi.llылеiлня вlд юридичноi вiдпоrзiдальностi здlиснення

на МоЖливе. порушIення таким ПовiдомлеFIням cBoik трудових, цивiльних чи
iнrпих обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цlавiльно-правовоi вiдповiдальностi за майнову та/або
МОР€tлЬнУ шкOду,. завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлеliня, lcpiM випадку
здiйснення. завiдомо неправдивого повiдолчtлення.

2.3. Права викривача виFIикають з моменту здiйсненrrя Повiломлення, яке
rvticTиTb фактичl+iiданi, lTIo пiдтверджуIоть можливе вIIинення,.,корупцiйного або
ПОВ'яЗанОго з корупцiеrо гIравопорушеЕня, iншого порушення Закону YKpaiHr,l
"Про запобiгання корупцii", що можуть бути перевiренi,
. 2.4. Викривачу забезпечуIоться гарантiТ захисту його прав у порядку та на

умовах, встановлених у Законi Украiни !'Про,запобiгання tсорупцii".
2.5. ЗабОРrЭrтено розкрLlвати iнформацirо про особу вI4криваIIа, йоl.о

близьких.осiб,або iншi данi, яlкi,tчlожуть iдентифiкувати особу викривача, його
близьких осiб, TpeTiM особам, шо не залучаютъся до.розгляду, тlеревiрки та/або
розс.тriдування пов,iдомлених lтим фактiв, а також особам, дiй або бездiялъностi
якиХ сl'осу}оться rlовi;допt.тtеtli ttllM фактлt, KpiM випадкiв, yoтaIIoBJIeHLlx Законоtчt
Украiilи "Про запобiгання tсорупцii"

2.6. ,ЩОст'lrц /Io iнформацii про вtltсрива.riв маIоть лишIс l,еtтеральнiтii
дрIреItторГIiдrrрисп,rс:гвата'УповI{оважений. ]

2.1, У разi витоку коrrфiдцеrлцiйноТ irrфорп,rацiТ про врIкр}IRа.ча
Уповноваrкений, генераJIьний директор Пiдприемства за,заявою TaTcclT особи або
За власноrо iнiц.iативоIо повиrrнi невiдкладно вжити.всiх заходiв для уникнення
настання нега.тLIвних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким
розголоtшенням.

на

2.В. За.бороrrястьоя чII пересJIlдуRа}Iня

:l".., .л,



].1

викривачiв, застосування ,цо,нIлх iнших негативних.заходiв впливу (вiдмовИ У
v.F

прийняттi на робо,tу; звlльненшя чI4 Iтримушення д0 звlльнення;.притягнення Д0

дисциплiнарноi вiдповiдальностi; iншрIх заходiв, в тому .rислi формально
ttравомiрitих pirшerlb i дiIi, яlti }Iосять вибiрrсовиii характер, зокреМа, не
застOсоRуIотьOя до iHirtиx працiвникiв у гrодiбних ситуацiях ,rаlабо не
застосOIJуваJIися ло працiвI{Itка у подiбних ситуаrдiях 1эанiше) або погрози у
з(,iс,госуваннi таких заходiв вIuIиву.

2.9. Вlлкривilll не мOже бу,ги звiлt неtлиil, чп примушеriий до звi.lIыtеttlля,
IrритяI,[tуr,llй до /{i.tсllип.lтil-tарttоТ вiдповiдальнос,гi, пiддаrrиi1 iншилд IIегативним
захо/lам впJIиI}у або заr розi TaKtlx заходiв впливу у зв'язку з Повiдоrпt.цен[Iям.

:Z.10. Генеральtlий дiIректор, керiвники ycix 1эiвнiв, Уповrtоважеrrиli в
l{eItax cBoix повноважень забезпеLIу}сть уI\tови для захисту викр}lвачiв.

2.11 . Права та гарантiТ захисту врrкривачirз поширIоIо,гься на близьlсих осiб
викри вача.

3. П.IовiдомлеIIIIя про п{оя(ливi факти порушеIlr, цiсi АttтлIlсорупцiйlrоТ
п,рограми

3.1. Праr{iвнl,tки та особи, якi ltагзчаються у Пiдприсмствi або Bl,tKoHyIoTL
пel]lly роботу, предстаI]ники, а ,гако}к lliловi партIIери Пiдгrрлrсrиот}]а пlo)ItyTI)

повiдiомчtт1.1 про вияв,пелti оз}lак].1 порушеFIь цiсi АнтикорупцiйноТ прогрilми,
факти rriдlбурелlня до вLIилIеЕLIя корупiliйних абсэ пов'язашлtх iз rtорупцiсrо
пор)/IIIеI{,ь, itrnrtlx шорушеFIr, Закону УкраТши "Про запобiгаl.tня корупцiТ"
безпосере/IIlьо генеральному директору I1iлприсмства, УшовlловаженоI\4у
шляхом направлеI]ня еJIектро}lного повiдомлення на адресу електронноi пошти

ail.com Пiдприсмство може передбачити й iншi способи
переда.ri та отримання iнформацii.

4. Ilровеlцен IIя Bllyтpi rll ltix розс.lliдуtзirн ь
tl.t. У разi надходже}I}Iя ПовiдоrчlленIlя або вияI}леЕIня оз}Iак вчиIlення

корупцit"лIIого .Iи IIов'язаIIого.з I(орупцiеiо правопоруш]ення, iltttтoгo порушенIIя
Заr:оttу Украii-lи "Про запобiгатIrlя коруг{цiТ" або цiеi АлrтикорупцirYтriТ програпли
Уповtlоважений здiйснюс поперелI{Iо перевiрку oTppIMaIIoT (виявленоТ)
irr(lopMartiT вiдгrоrзiilrrо дtl вимог Закоlr5, УrсраТrlи "Прсt :запобiга.llня KopyпtliT" та
внy.г1rirшirixлокyмtlllтiвI1iдrrpиetvlсТBa'

4.2. У разi, яI{п{о oTpI,IMaIra (виявлена) iнс|iормацiя про вLIиненI{rI
rсорупцiiiллOго .Iи пов'язаного з коругrцiсrо правопор)/шення, illtttol,o шоI)чше}Ii]я
t3alcorr1, YKpaTrrll "ГIро запобiгаrirlя KopyпtliT" стосусться дiй або безлiялr,тtостi
ге}Iера.rIьIIого lч,l]:,е](,гора ПiдlпрLтеN{с,гва, ,г&tсlr irlcPopMailiro без проr]е/цеIIIIя
псrперс:[ttьоТ tтсреtзiрклr Уповl-tоваiкений у тридеItнtлй строк надс}lлас суб'ск,гу,

уповноваже}IоN4у здitYtснtоI;;tти iT розгJIяд чи розс.тriдl,ваtlня, ,з урахуваI{i{ям
гriдс;,riлнос:тi, вlлзначеноi сtаt,гтеtо 216 Itриrчriнальноt,tl процесуальцого 1(одексу
'Уtсраitrlт, ,га поJIох(еi{ь, IIереl{ба.lених статтеIо 255 Кодеrtсу YKpaTHta l-Ipc)

a2lMirrir:,гplaT,t,liзtti пра}lопоруiшеI,Iня, а ксlltitо вiдповi/цl{ого .цис,га I{a/IcLIJIac l{o
}iаriiоiлальIiого агецтс,гва з l1и,]]аllь запобit,аrrнrl I(0руrlцiТ, у pcBi, якщtr воIIо не с

HIl,цо

с:уб' с KTotvt, ytl о тJEI оlза]i(ен LIN,{ I l а рсз t].цяд i rr ф орп,r ar1 ii.
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У разi надходження повiдомлення або
Антикорупцiйноi програми генерztлъним
корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею

виявлення ознак цорушення вимог
директором або ознак вчиненнrI
правопорушення, Уповноважений

у разi надходження повiдомлення або виявлення фактiв про вчинення
уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення,
порушення вимог_ Антикорупцiйноi програми, генера.пьний дrр.*rорповiдомляе про це Харкiвсъку обласну раду 

-i 

"ro""uu 
заходiв, передбачених

пунктом 4.4. цъого роздiлry

_ 4,з, У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення
уповноваженим корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення,
iншого порушення Закону УкраiЪи "Про запобiгацня корупцii'' або цiсiАнтикорупцiйноi програми попередня перьвiрка такоi iнформацii здiйснюеться
уповноваженим.

повlдомляе про це Харкiвсъку обласну раду з метою подчtлъшого вирiшення
питання щодо вжиття заходiв, передбачених Законом,

. 4.4. За результатами
рlшення:

попереднъоi перевiрки приймаетъся таке (TaKi)

призначасться нак€вом генералъного
визначаетъся порядок його проведення та

1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;2) призначити проведення внутрiшнъого розслiдування, у разiпiдтвердження викладених у Повiдомленнil"r"uо.них) фактiв або необхiдностi
подаБшого з'ясування iх достовiрностi;

3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiеюправопорушення письмово повiдомити про його вчинення спецiалъно
уповноважений суб'ект у сферi протидii корупцii;4) закрити провадження У разi 

- 
непiдтвердження викладених уПовiдомленнi (виявлених) фактiв. 

l--------- --

4,5, Метою внутрiшнъого розслiдування е перевiрка фактичних даних проможливе вчинення lсорупцiйного чи пов'язаного з кору.rцiею правопорушення,iншого порушення Закону Украiни ''Про запобiйня корупцii'' або цiеiАнтикорупцiйноi rrро.рur".
4.6. Внутрiшне розслiдування

директора Пiдприсмства, rIкиN{ також
склад вiдповiдноi KoMicii.

4,7 ' До складУ KoMicii обов'язково включаеться Уповноважений, завинятком випадкiв, коли розслiдування призначаеться за наслiдками виявлення
фактiв чи отриманЕя iнформацii' про 

".rrrr.n "" Уповноваженим корупцiйногоабО пов'язаногО з коруПцiеЮ правопоРушення, iншого порушення ЗаконуУкраiни "Про запобiгацня корупцii'' або цН Д"r"корупцiйноi програми.
4,8, Працiвники пiдприемства, нез€шежно вiд йманоi посади, зобов'язанiсприяти проведеЕнIо внутрiшнього розслiдування, а також надавати необхiднiнаявнi документи та матерiали.
4.9. Працiвник пiдприемства щодо якого проводитъся внутрiшне

розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вц роботи (за наявrrостi
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пlдстав, передбаченихД'ДАvДgD' 1r9РЕЛUаЧеНИХ ЧИННИМ ЗаКОнодавством украiни) або iншим чиномобмежений в доступi до матерiал.;,-;;Й*uцй""*' 
"u iнших pecypciB

frii:ix"-';1"ff"#'"'9,:::j:TT ",,у,рi,u"Ъо- ро_зслiдування на пiдставi
|i}Т.1:.,*i:Ж'#:l"""r,ч*i:л,iffi ffiЖЁ::"'хiiJЧ"*#ffiх1
;ЖЖЖЖ*,ТliН""^#т-,jт::.йй;],#"'"J"Тi^.|;"Т"Ёfi ffi;.u."o,,,"T1lKa - Харкiвсъкоi облаЙоi pJor.

рiшення:1;i1 
За РеЗУЛЬТаТаМи 

"rr"оilrirъого розслiдування приймаеться таке (TaKi)
1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб:3) ВИЗНаЧИТИ СПОСОбИ 

,Усуненн" .rpr""i ."^уrЪ" ""iir".r"" порушення,СПРИЧИНеНИХ НИМ НаСЛiДКiВ, ЗДiйСн"Й- 
-.urод" 

щодо запобiгання такимпорушенням у майбутньому;
4) ЗДiЙСНИТИ ЗаХОДИ ЩОДО Вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб таВiДШКОДУВаННЯ ЗбИТКiВ, -*ОДr, завданоi бi."r""* 

"" 

- 

.р"оичним особамвнаслiдок допущених порушень;
5) передати матерiали до оргаЕу досудового розслiдування, у разiвстановЛеннЯ ознаК кримiнаЛъного правопорушення або до iнших органiв,уповноважених реаryвати на виявленi правопорушення.4,11, Строк проведення 

"rуф-"ъого. розслiдування не повиненперевип{увати 30 (тридцять) **.rдuр""* 
-л"i1.. 

Япщ]'-у*..*"u"ений строкперевiритИ повiдомлену (виявлену) 'iнформацiю 

".roirrr""o, генеральний
ffffi;,'""f#ТJ;Т?"Ъ 

ВИДае нак€в ,,ро .,родовження строку внутрiшнього

5, Щисциплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення цiеi Антикорупцiйноiпрограми
5,1' За порушеннЯ положенЬ цiеi АнтикоРупцiйноi програмИ до*ХХЖНL"..I1Нffi'#;ih",;ТЖ:".н;u." заходи 

лл,ff:ч,,,лiнарноi5.2. Генералълий директоg пiлпр"*.#ТЁffiiJlli,l1} 
.u*ooiu .uвчиненнЯ корупцiйного або повЬ.u"о.о-. oopyraiua правопорушення.

vпI. IIагляд, контроль, вцесеЕня змiн до цiеi Антикорупцiйноiпрограми
1. Нагляд i контроль

u,.r,ir}"I]ii[i|f,*,."'Ъ $lH,. 
нагляд i п о cTi йний ко нтр олъ з а дотрим анням

u*"_1;3; 
"1:#.; #Hr.";X"} J:* "*чнням цi еi А нтикорупцiйн oi пр оцр ами

1) розгляду i реаryвання на Повiдомлення;2) проведення перевiрок. органiзацiйно-розпорядчих 
документiв,правочинiв, iнших докумЪнтiв Б"Ймства, передбачених цiеюАнтикоРупцiйноЮ програмоЮ, о також ix проектiв на 

"u"i"i"" корупцiйнихризикiв;
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перiодичного монiторинry виконання цiеi Антикорупцiйноi
3) здiйснення

Програми.
1.3. Якщо пiд час

Антикорупцiйноi програми
корупцiйного або пов'язztного
генер€Lльним директором
розслiдування.

Генеральний директор

здiйснення контролю за дотриманням цiеiуповноважений виявитъ ознаки вчинення
з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюе ;;;оПiдприемства проведення внутрiшнього

2. Внесення змiн до цiеi АнтикорупцiйноI програми2,1' ГенеральниЙ директоР Пiдпр".мства забезпечуе органiзацiюмеханiзмiв зворотного зв'язку ,ь iншi внутрiшнi процеси, спрямованi напiдтримку та постiйне вдосконалення цiеi Антикорупцiйноi про|рами.2,2,Llя Антикорупцiйна проIрама переглядаетъся у таких випадках:1) за резулътатами: Д --Г -^'^'Д

оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiялъностi Пiдприемства;ЗДiЙСНеННЯ НаГЛЯДУ i КЙТролю за дотриманням цiеi Антикорупцiйноi,програмИ, а також оцiнки резулътатiв впровад*a"rr" передбачених нею заходiв;2) у разi ""..."""' до законодавства Украiни, в тому числiантикорупцiйного, змiн, якi впливаютъ на дiяльнiстъ Пiдприемства;3) у разi змiн в органiзацiйнiй.rру"rlfri riЬп *оцо"?а 
"еоохiдностi).2,3, Iнiцiатором внесення змiн^о" цЪт Аrr"*орупцiйноi програми можебути генеральний директор, Уповноважений, керiвники ycix piBHiB, працiвникиПiдприемства.

2,4, ПрОпозицii щодо внесення змiн до цiеi АнтикорупцiйноТ програмиподаються Уповноваженому, якийiх вивчае та систематизуе.2,5, Змiни до цiеi Антикорупцiйнот ffiами не можутъ встановлюватистандарти та вимоги нижчi, нiж передбач.ri Зuпо"ом Украihи ''про запобiганнякорупцii".

tr BiKTop ЛИХМАН
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